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Misto inspekéni ¢innosti U Sypek 1462, Kromériz

Inspekeni Cinnost na miste 21.5.2024 —23.5.2024
Inspekéni Cinnost byla zahdjena dorucenim ozndmeni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zikladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzd€lavani, ve znéni pozdéjsich predpisti (Skolsky zakon).

Charakteristika
Zakladni Skola, Krométiz, U Sypek 1462, pfispévkova organizace (dale ,Skola®), jejimz

ziizovatelem je mésto Kromeéiiz, poskytuje vzdélavani zakim z mésta Kromeiiz a piilehlého
okoli. V souladu s udaji zapsanymi v rejstitku $kol a Skolskych zafizeni vykonava ¢innost
zékladni Skoly, Skolni druziny, Skoliho klubu a Skoli jidelny. V dobé konani inspekce

zékladni Skola vzd€lavala v 18 tiidach celkem 366 zikl. V pribéhu vzdelavani Skola



identifikovala Zziky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, v dob¢ inspekce vzdélavala 56
7kl s pfiznanym 1. - 4. stupném podpiirného opatieni.

Zajmové vzdélavani navstévovalo k datu inspekce ve Ctyfech oddélenich Skolni druziny 114
ucastnikli, ve Skolnim klubu bylo zapsano 86 ucastnikd.

Skola patii do sité pfidruzenych $kol UNESCO.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka ktera $kolu dlouhodobé vede se vyrazné podili na komplexnim rozvoji $koly. Jeji
filozofie fungovani Skoly a nasledn¢ velmi kvalitné zpracovand koncepce rozvoje je pné
v souladu s modernimi pedagogickymi strategiemi. Reditelkou vnsené nové podndty a
trendy do procesu vzdélavani se vztahuji k podpotfe osobnosti zdka s jeho individualnimi
potfebami a moznostmi osobnostntho rozvoje. Pravidelné hodnoceni plnéni koncepce a také
stanoveni novych podminek a mechanismii postupu k dosaZzeni stanovenych vystupt
podporovalo pozadovany rozvoj Skoly a s nim spojené vzdélavani zaki.

Pti své fidici akontrolni ¢mnosti u¢inné spolupracuje se zastupkyni feditele Skoly, Skolskym
poradenskym pracovistém, piedsedy pfedmétovych komisi a vedouci metodického orgadnu
uciteld 1. stupné zakladni Skoly. Za partnery vedeni Skoly je povazovan rovnéz zikovsky
parlament, ktery se pravidelné vyjadiuje k ¢innosti Skoly a Zdkovskym aktivitam.

Reditelka se svym pisobenim aktivng podili na vytvafeni piiznivého klimatu ve $kole, své
usili vénuje péCi a nastaveni pravidel procesu vzdélavani a vzijemné spolupraci
mezi pedagogy. Vedenim S$koly uskuteCiovand hospitatni a kontrolni ¢mnost podava
uceleny prehled o dovednostech a schopnostech zakl i1 pedagogh. Na zakladé vyhodnoceni
kontrolni a hospitacni ¢innosti poskytuje vedeni skoly pedagogim aktualni kvalitni zpétnou
vazbu vramci podpory jejich rozvoje a sméfujici k cilenému uplatiiovani vzd€lavaci
strategie Skoly. Vzijemna spoluprace pedagogh v pribéhu vzdélavani, spole¢nd prace spolu
se zaky na Skolich projektech, organizace Skohich akci podporuji vzajemnou soundleZito st
vSech ucastnikli vzdélavani se Skolou. Odborny profesni rist pedagogi je uskute¢tiovan
prostiednictvim dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii, které¢ho se pribézné ucastni
vSichni pedagogové Skoly. Velmi dobie se Skole dafi pii obméné pedagogického sboru
udrzet vysokou miru kvalifikovanosti pedagogi v zakladnim vzdélavani. Pro praci s zaky
s potfebou podpurnych opatieni byl pedagogicky sbor rozsiten o asistenty pedagoga, ktefi
podporovali osobnostni rozvoj zaku.

Pro Zkvalitnéni vzdélavani Zaki bylo Gcelné ziizeni Skolntho poradenského pracoviste, jehoz
shizby jsou kvalitné zajistovany vychovnou a kariérovou poradkyni, Skolni metodi¢kou
prevence, $kolni psycholozkou a specialni pedagozkou. Skolni poradenské pracovisté ve
spolupraci s vedenim Skoly, tfidnimi uciteli a dalsimi pedagogickymi pracovniky pomaha
zaktim 1 jejich zakonnym zastupciim pii feSeni vzdélavacich, vychovnych ajinych problémd.
K utvafeni a rozvoji dobrych vztahi mez jednotlivci i celymi kolektivy tUceln€ pfispivaji
aktivity, které jsou cilené zaméfeny na rozvoj osobnosti, efektivni uceni a predchiazeni
negativnim jevim. Systematicka preventivni prace s tfidnimi kolektivy, vCasna intervence
pii aktualnich problémech Zzaka s vychovnymi obtizemi napomahd eliminaci negativnich
jeva v prostiedi skoly.

Skola ve své ¢&innosti Usp&$né rozvijela spolupraci s partnery. Oboustranné pinosna
spoluprace Skoly se zfizovatelem piispiva k postupnému zlepSovani materidlnich podminek
a k posilovani soundlezitosti Skoly s méstem; Skola se pravidelné¢ zapojuje do kulturniho a
spolecenského zivota mésta. V pribéhu vzdélavani Skola vytvaii vhodné podminky pro
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komunikaci se zdkonnymi zastupci, ktefi jsou informovani o veskerém déni ve Skole a je
nabizena moznost aktivné se UCastnit akci pofadanych Skolou. Pro bezproblémovy pitechod
déti do zakladniho vzd€lavani Skola aktivné spolupracuje se spadovymi mateiskymi Skolami
a také se zakladnimi Skolami ve méste.

Skola kazdoroéné zvySuje Uroveni materidIné technickych podminek v souladu s koncepci
rozvoje Skoly. Podnétné a esteticky ztvarnéné prostredi Skoly poskytovalo zazemi jak pro
zakladni vzdélavani, tak i pro mimoskolni ¢innost. Diky uzké spolupraci se zfizovatelem a
ucelnému zapojeni do projektli bylo zkvalitnéno materialni vybaveni. Nové vybudovana
ptirodovédna ucebna se sklenkkem a modernizace odbornych uceben piispéla ke zlepSeni
podminek pro vyuku na druhém stupni zikladni Skoly. Pofizenim a doplnénim digitdlni a
robotické techniky, vcetn¢ softwarového vybaveni, vytvofila Skola optimalni podminky pro
jejich vyuzivani ve vyuce a v zajmovém vzdélavani. Upravou kolnho hiisté zskala skola
nejen prostory pro sportovni aktivity, ale i pro rozvoj Skolntho a mimoskolniho vzdélavani
Bezpetnosti a ochrand zdravi je vénovana dostatenid pozornost. Skola méa pro své
kazdodenni pilisobeni jasné¢ a U¢inn¢ stanovend pravidla, kterd zajistuji redlhou fyzickou
bezpeCnost a ochranu zdravi zakd. Zavedeni elektronického dochazkového systému ve
Skolni druzn¢ a Skolnim klubu ma poztivni dopad na bezpeCnost zakti a efektivitu
administrativnich procest.

Skolni stravovani bylo v souladu se zisadami zdravé vyzvy, stravnici byli vedeni ke
zdravému Zivotnimu stylu. Skola podporovala vychovu ke zdravi jak nabidkou cerstvého
ovoce a zeleniny, tak i nutriéné vyvaZenou stravou pozitivné pusobici na zdravy vyvoj zaki.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledovand vyuka na 1. stupni byla charakteristicka klidnou atmosférou, pijemnym
piistupem ucitell k zaklim a oboustranné otevienou komunikaci, piosna byla spoluprace
vyuéujicich s asistentkami pedagoga. Zaci v hodindch dodrovali nastaveni pravidla a
vyuka nebyla nijak naruSovana. V ramci stanovenych cili byli Zici vedeni piedevSim
k prohlubovani a rozvijeni znalosti a dovednosti, uceln¢ byla rozvijena matematicka,
jazykova 1idigitdlni gramotnost. Poskytnuti dostatku prostoru pro vyjadieni vlastniho ndzoru
a prozitku podnécovalo u zakli zijem o vzdélavani Vyuzitim mezipfedmétovych vztaha,
zafazenim prace ve dvojici a ve skupindch byla u zakli podporovana intenzivni uCast na
vyuce. Pro ucelnou podporu zikovské predstavivosti a porozuméni ucivu byly vyuzivany
jak nazorné ucebni pomiicky, uCebnice a pracovni listy, tak digitdlni technologie. Aktivni
¢innost a plnéni tkold vedlo k upeviiovani znalosti u Zakd. Prostfednictvim piipravenych
pracovnich listl, jasn¢ definovanym cilim a efektivnim metodam vyuky ceského jazyka si
zaci ZlepSovali své schopnosti Cteni s porozuménim a byla u nich UspéSné rozvijena
Ctenafska gramotnost. Ve vyuce informatiky byla Zikliim déna moZnost prostfednictvim
zakladnich programovacich dovednosti a principi Sifrovani textu si efektivné upeviovat a
rozvijet své digitalni kompetence. Zaci byli vedeni k vzajemné spolupraci, diky prib&mé a
konstruktivni zpétné vazbé od vyucujicich méli moznost okanvité¢ korigovat své chyby a
fixovat si tak spravné védomosti.

Ve sledované vyuce na 2. stupni byli Zici pribézn€ motivovani k dosahovani dobrych
vysledkd, zvolené tempo zohlediiovalo a respektovalo jejich vzdélavaci potreby. Pro
ucelnou podporu zikovské predstavivosti a porozuméni byly efektivné vyuzivany pracovni
listy ididaktickd technika, méné pak ndzorné ucebni pomicky. Ve vzdélavaci oblasti Jazyk
a jazykova komunikace byli Zici vedeni k pochopeni pfi€innych souvislosti, coz nasledné
dokazali aplikovat na redln¢ definované problémy nebo jevy. Pedagogy vhodné volené
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formy a metody vzhledem ke stanovenému cili poskytovaly dostateCny prostor pro
skupinovou, samostatnou 1 frontdlni praci zakl, kteti byl aktivni, dokdzali velmi dobfie
spolupracovat, nachizet rlizné varianty feSeni a vyhodnocovat nejlepsi z nich. Mnohdy sami
pfichazeli s dopliyjicimi informacemi, dotazovali se také na rozSitujici souvislosti. Ve
vyuce cizich jazykt (anglického, némeckého a ruského) byl Zici vhodné motivovani
zvolenymi tématy, coz jim poskytovalo moznost vyjadiit se k aktudlnim spoleCenskym
udélostem. Mnoz dokézali na velmi dobré jazykové trovni reagovat na dotazy vyucujicich
auméli kultivované obhajit svij ndzor. Ke vstupni motivaci zakt ve vyuce prirodovédnych
predméti byly vhodnd vyuwzivany jejich ziskané znalosti a dovednosti Zaci v hodinach
respektovali nastavend pravidla, panovala pifjemna pracovni atmosféra, patrny byl
vzajemny respekt. V pribé¢hu vyuky byli Zici vedeni k pouzivani spravné odborné
termmmologie a dostavali zpétnou vazbu vyuwzitelnou k jejich daliimu uceni. Ke zvySeni
motivace zakd v pribéhu vyuky byla efektivné vyuzita digitdlni technika, diraz byl kladen
na rozvoj logického mysleni. Pouzit¢ metody a formy byly zvoleny uceln¢ a mély efektivni
dopad na kvalitu vyuky. Uginné bylo vyuzito kooperativnich a &innostnich metod a forem
uceni, zaci ucelné vyhledavali informace z riznych zdroji. Vyuziti nazornych pomticek
cilené podporovalo pochopeni nového uCiva. Ve vyuCovacich hodmnach vzdélavaci cil
vychazel z oCekavanych vystupli, byl vhodné doplnén pitklady zredlného prostiedi. Vsichni
zaci pracovali se zajmem a dokdzali smysluplné spolupracovat a diskutovat. Rozvoj
kreativity Zaci zazivali v hudebni vychové. Byli vedeni k podpofe estetického vnimani a
pochopeni zakladnich principi hudebniho vzd€lavani. Jednotlivé aktivity byly sice vhodné
zvoleny vzhledem k v€ku a diléim schopnostem zaki, ale zvolené¢ tempo bylo Casto rychlé,
proto ne vSichni zvladli sphit Ukoly dobie a kvalitné. V zivéru sledovanych vyucovacich
hodin nebyl Casto vénovan potiebny Casovy prostor ic¢elnému sebehodnoceni zakd, které by
jim umoznilo reflektovat jejich pokrok a uvédomit si, kde se mohou déle zlepSovat.

Zajmové vzdélavani ve Skoli druziné a Skolnim klubu svymi aktivitami vhodné podporuje
individudlni rozvoj vSech tcastnikl, rozviji jejich nadani a zajmy, vede Zaky k tvoifivému a
logickému mysleni, spolupraci a respektu k ostatnim. Pravideln€¢ se podili na akcich
organizovanych Skolou, béhem letntho tdbora maji Zici moznost aktivné napliovat sviyj
volny cas o prazdninach.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

V pribéhu vzdélavani pedagogové pravidelné a systematicky ovéfovali a hodnotili Ziky a
jejich dosazené védomosti. Prostfednictvim srovnavacich pisemnych praci pedagogové
ziskévali ptehled o vzdélavacich posunech kazdého Zika. Souhrnny piehled o trovni
malosti a dovednosti Zakli umoznoval ucitelim cilené se zaméfit na jednotlivé Ziky
v pribéhu  vzdélavani. Zakovskymi vysledky se v dostateéné mife zabyvali jednotlivi
vyuCyjici, predmétové komise 1 vedeni Skoly. Vedeni Skoly wvysledky pravidelné
vyhodnocovalo, byla pfijimdna opatieni k jejich zlepSeni. Projednani Zikovskych vysledki
v pedagogické rade vedlo k pfijimani opatieni pro zlepSeni napliovani ocekavanych vystupii
stanovenych ve Skolnim vzd€lavacim programu. Systematicky ve spolupraci se Skolskym
poradenskym pracovisttm pedagogové fesili zdkovskou netspéSnost.

Skola ma promysleny a velmi dobie fungujici systém podpory Zakid ohroZenych $kolnim
neuspéchem, ktery propojuje aktivity ve Skole. Diky vyborné spolupraci jednotlivych clent
Skolntho poradenského pracovisté a persondlnimu propojeni ¢asti pedagogi je pomoc Zakim
vzdy okanyita, cilend, coZse poztivnd projevuje ve Skolnim klimatu. Zaci aktivné vyuzivaji
doucovani, individudlnich i skupmovych konzultaci nebo vzajemné pomoci za aktivni Ucasti
pedagogii.
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Vzdé€lavaci proces a osobnostni rozvoj zakti vhodné dopliovalo zapojeni zakti do
mezinarodnich, republikovych, celoSkohich a tfidnich projektl, které jim umoziovaly dale
rozvijet ziskané dovednosti a schopnosti.

Skola tsp&sné motivovala Ziky k dosahovani lepsich vzdélavacich vysledkd a potiebnému
socialnimu a osobnostnimu rozvoji 1 Castym zapojenim zakti do olympidd a soutéz. Dobré
vysledky dosahovali na regiondlni, krajské trovni i celostatni Grovni.

Skolou provadéné pravidelné vyhodnocovani Zikovské Uspé&snosti v pribéhu vzdélavani
umoziovalo zskdvat informace o uCnnosti své vzdélavaci strategie. Pro srovnani
zakovskych znalosti Skola vyuzila ve Skolnfm roce 2021/2022 externi testovani, ve kterém
7aci 9. ro¢niku dosahli podprimémych vysledk v ¢eském jazyce a matematice a ve Skolnim
roce 2022/2023 zaci 5. ro¢niku dosahli ve Ctenarské gramotnosti primérnych vysledk. Na
zaklad¢ ziskanych poznatkli Skola piijimala opatfeni k dalSsimu zkvalitnéni vzdélavani zaki
a naslednému snizovani jejich piipadné Skolni netispésnosti.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— ZvySeni urovné vybaveni Skoly digitalni technikou slouzici pro vyuku.
— Dopnéni pedagogického sboru o asistenty pedagoga.

Vyrazné zkvalitnéni prostor a vybaveni odbornych uceben.

— Vybudovani nové piirodovédné ucebny spolu se sklenikem a bezbariérovym zazemim.

Silné stranky
— Koncepce skoly zpracovani s jasnym cilem posunu a dal§iho rozvoje Skoly. (1.1)

— Funkéni a promysleny zpisob vedeni Skoly podporujici jeji dalsi rozvoj v souladu se
vzdélavaci strategii. (2.2)

— Velmi dobie a vhodn¢ nastavend c¢innost zajmového vzdélavani a jeho pedagogické
vedeni. (2.2)

— Cinnost $kolského poradenského pracovisté ve prospéch vzdélavani Ziku se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami a ostatnich zakt Skoly. (6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v pfislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Vzhledem ke cClenitosti objektu Skoly absence bezbariérového pfistupu pro pifpadné
imobilni zijemce o vzdélani. (2.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

— Ve vyuCovacich hodindich na 2. stupni intenzivnéji se zaméfit na zaveéry jednotlivych

vyuCovacich hodin a v souladu s nimi zkvalitnit sebehodnoceni jednotlivych zakti ana né
navazujici vzajemné vrstevnické hodnoceni.

Stanoveni lhiity

Ceska3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorufeni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatkii zjiSt€énych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

SNk w

10.
11.

12.

13.
14.
15.

16.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Meésto Kroméiiz ¢.j. MeUKM/008927/2024, potvrzeni ve funkci feditelky Skoly
s uc¢mnnosti od 1. 8. 2024

Skolni vzdélavaci program ,Skola pro budoucnost* platny od 1. 9. 2022

Koncepce rozvoje Zakladni Skola, Kroméiiz, U Sypek 1462, prispévkova organizace
Skoi ad zikladni §koly vydany s G&innosti od 1.9.2023

Vyro¢ni zprava o ¢nnosti Skoly za Skolni roky 2021/2022, 2022/2023

Zéznamy z jednani pedagogické rady za Skoi rok 2021/2022,2022/2023, 2023/2024
k datu inspekce

Zaznamy hospitacni a kontrolni ¢mnosti vedeni Skoly za Skolni rok 2021/2022,
2022/2023, 2023/2024 k datu inspekce
Zapisy z jednani metodického sdruzeni a predmétovych komisi 2021/2022,
2022/2023, 2023/2024 k datu inspekce

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli ve Skolnfm roce
2023/2024 (vzorek) k datu inspekéni Cinnosti

Rozvrh hodin na Skolni rok 2023/2024 platny k datu inspekce

Skoni vzdélavaci program $kolni druziny ,Sedmikriska® platny od 1. 9.2023, k datu
mspekce

Skolni vzdélavaci program Skolnho klubu ,Rozmaryn® platny od 1. 9. 2023, k datu
mspekce

Vnitini fad $kolni druziny platny od 1. 9. 2023

Vnitini fad Skolntho klubu platny od 1. 9. 2023

Dokumentace vedena v ramci Skolntho poradenského pracovisté — vybrany vzorek —
Skolni rok 2023/2024

Dokumentace k zajiSténi podminek bezpecnosti a zdravi 7k, zabezpe€eni Skolniho
stravovani a k financnim a materidlnim podminkdm ve Skolnim roce 2023/2024,
k datu inspekce
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona muZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Chodni¢kova, Skolni mspektorka, vedouci mspek¢niho tymu
Mgr. Kristina Kubeckova, Skolni nspektorka

PhDr. Renata Horakova, Ph.D., Skolni mspektorka

Bc. Marie GrebeniCkova, kontrolni pracovnice

17.6.2024
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